
RAPORT ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2023

29

W Hochland Polska zatrudnionych było w roku 

2023 – 834 Pracowników, z czego 386 to kobiety 
(46%), a 448 – mężczyźni (54%). Hochland tworzy 

ciekawe i atrakcyjne miejsca pracy, o czym świad-

czy między innymi średni staż pracy w Hochland 

Polska, który wynosi 13,6 lat. Atrakcyjne wynagro-

dzenie uzupełniane jest różnorodnymi świadcze-

niami pozapłacowymi.
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4.1 PRACOWNICY

LISTA BENEFITÓW

HOCHLAND PRZYJAZNYM MIEJSCEM PRACY DLA KAŻDEGO04


