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4.3 SZKOLENIA

Rozwdj kompetencji Pracownikéw postrzegany jest przez Hochland jako element niezbedny
do rozwoju catej organizacji. Mozliwos¢ podnoszenia kompetencji zawodowych, jak i Lider-
skich, czynia z Hochland Polska bardzo atrakcyjnego pracodawce. Pracownicy Hochland maja
dostep do wewnetrznej platformy e-learningowej oraz moga brac¢ udziat w szkoleniach ze-
wnetrznych.

Firma w roku 2023 oferowata szkolenia rozwijajace zarowno kompetencje zawodowe, ktdre sg
niezbedne do wykonywania codziennych obowigzkdw, jak i szkolenia wzmacniajgce kompeten-

cje spoteczno-osobiste.

ROK W LICZBACH
taczna ilos¢ godzin szkoleniowych 5096 h*
Srednia ilo$¢ godzin szkoleniowych na pracownika 6 h
Szkolenia : L .
Szkolenia rozwijajgce kompetencje zawodowe 73%
zewnetrzne

Szkolenia rozwijajgce kompetencje spoteczno-osobiste | 22%

Inne szkolenia 5%

Szkolenia z zakresu
Zrownowazonego
Rozwoju

Liczba Pracownikow przeszkolonych ze Zrownowazonego

Rozwoju (szkolenie wewnetrzne stacjonarne i online) Sk

* z wytaczeniem webinarow i szkolert prowadzonych i/lub organizowanych przez Pracownikéw Hochland Polska

W 2023 roku w Hochland skupialismy sie na rozwoju kompetencji zawodowych, w tym uprawnien.
Wyrdwnanie wiedzy oraz poziomu umiejetnosci technicznych m.in. w naszych zaktadach produk-
cyjnych byto priorytetem, ale to nie oznacza, ze tylko te szkolenia byty realizowane. Nasza polityka
szkoleniowa jest na tyle elastyczna, ze pozwala rowniez na odpowiadanie potrzelbbom szkoleniowym
Pracownikow, ktore pojawiajg sie w trakcie roku oraz sg uzasadnione i niezbedne dla rozwoju. Od-
zwierciedlenie naszego podejscia widzimy w liczbach w powyzszej tabeli. Jest to zdecydowanie
element, ktory przyczynia sie do wzmacniania atrakcyjnosci Hochland, jako pracodawcy.
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— . NAGRODA

»PRACODAWCA JUTRA”

Nagroda w sektorze zywnosci wysokiej jako-
Sci (w kategorii ,,Rozwdj Pracownika”) za ini-
cjatywe edukacyjng Akademia ,First Time
Line Manager” dla Pracownikdéw z zaktadow

produkcyjnych w Kazmierzu i Wegrowie.




