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Hochland Polska dąży, aby warunki pracy były 

zgodne z najlepszymi praktykami, strategia-

mi i systemami. Firma monitoruje na bieżąco 

wskaźniki BHP. W roku 2023 firma osiągnęła 

wskaźnik częstotliwości wypadków LTA (LTA 

to ważny parametr, który pozwala ocenić licz-

bę wypadków w stosunku do liczby pracują-

cych osób) – 7,67, co stanowi spadek o 21% 

względem poprzedniego roku.

Żaden z  wypadków nie był śmiertelny lub 

ciężki. Nie odnotowano również zachorowa-

nia na chorobę zawodową. Konsekwencją po-

łowy wypadków był uraz kończyn dolnych, 

a jedną z najczęstszych przyczyn poślizgnię-

cie lub potknięcie.

Po przerwie w okresie pandemii, kiedy ilość 

obchodów została ograniczona, w 2023 roku 

Hochland Polska powrócił do  procesu EVA. 

Proces ten jest narzędziem do kształtowania 

bezpieczeństwa behawioralnego i  wspiera 

kadrę kierowniczą w  identyfikacji zagrożeń 

wynikających ze sposobu wykonywania pra-

cy. Obserwacje przekładają się na konkretne 

działania, zmierzające do  ułatwienia prowa-

dzenia prac w sposób bezpieczniejszy niż do-

tychczas. W ramach procesu przeprowadzili-

śmy 87 obchodów.

Ambicją Hochland jest zarejestrowanie 

wszystkich zdarzeń niebezpiecznych, mogą-

cych prowadzić do powstania urazu i wpro-

wadzenie działań redukujących ryzyko. Każdy 

Pracownik Hochland może w  łatwy sposób 

zgłosić zdarzenie potencjalnie wypadkowe 

i  każde zdarzenie jest przedmiotem analizy, 

po której wprowadzane są działania reduku-

jące ryzyko. W 2023 roku powstało 47 zgło-

szeń, co stanowi wzrost aż o 74% rok do roku.

Jednym z  filarów bezpieczeństwa jest wła-

ściwe szkolenie. W  2023  roku zrealizowano 

szkolenia z zakresu BHP, ochrony przeciwpo-

żarowej oraz zasad udzielania pierwszej po-

mocy skierowane do Pracowników Hochland. 

W tym czasie szkolono również wykonawców 

świadczących usługi na rzecz Hochland oraz 

gości wizytujących fabryki.
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4.4 ZDROWIE I BEZPIECZEŃSTWO

HOCHLAND PRZYJAZNYM MIEJSCEM PRACY DLA KAŻDEGO04


