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Dziatanie Grupy Hochland opiera sie na war-
tosciach, ktorych przestrzeganie jest nie-
zwykle istotne, zaréwno dla wtascicieli, jak
i kierownictwa. Poza wysokimi wymagania-
mi, odnosnie jakosci produktdéw oraz ustug,
do wartosci tych zaliczajg sie réwniez po-
szanowanie kazdego, pojedynczego czto-
wieka, myslenie i dziatanie Pracownikow

firmy zorientowane na cel i wynik, dziatanie
z uwzglednieniem zasad Zrownowazonego
Rozwoju, a takze niezaleznosé¢ przedsie-
biorstwa. Przestrzeganie i wspieranie praw
cztowieka w odniesieniu do Pracownikow,
jak rowniez Pracownikow w tancuchach do-
staw oraz u innych Kontrahentdw, jest spra-
wa wazng i niekwestionowang dla Hochland.
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Odpowiedzialnos¢ za Pracownikdow, Kon-
trahentdw, srodowisko oraz spotke trakto-
wane jest bardzo powaz-
nie i opisane w KODEKSIE
POSTEPOWANIA, dostep-

nym m.in. na stronie inter-

netowej:

HOCHLAND POLSKA OKRESLIt WARTOSCI ISTOTNE DLA KAZDEGO PRACOWNIKA

BEZPIECZENSTWO

Bezpieczenstwo to podstawa. Dbamy o nie
na dwdch poziomach - fizycznym i finansowym,
oferujgc stabilne zatrudnienie. Takie potaczenie
sprawia, ze nasi Pracownicy i ich rodziny moga cie-
szyc¢ sie zyciem i realizowac¢ w czym chca.

Duma towarzyszy Pracownikom Hochland od za-
wsze. Wszystko za sprawa znanych i lubianych pro-
duktow, ktore kazdego dnia trafiajg na sklepowe
potki, a nastepnie na stoty naszych Konsumentow!

Troszczymy sie o siebie, bo w rodzinie to przeciez
naturalne! Nigdy nie zostawiamy nikogo w trudnej
sytuacji i staramy sie wychodzi¢ naprzeciw potrze-
bom Pracownikow.

PEWNOSC PRACY

Stawiamy na dtugofalowe relacje z naszymi Pracow-
nikami i staramy sie by¢ zawsze blisko nich!

GOTOWOSC NA ZMIANY

Gotowos¢ na zmiany rodzi sie, gdy w pracy czuje-
my sie bezpiecznie. Nie jest wtedy straszna zmia-
na. Jasne, wzbudza emocje, czasem nawet obawy,
jednak ostatecznie - gtéwnie ekscytacje. Gotowi
na zmiany nie stoimy w miejscu i szukamy sposo-
béw do wprowadzania nowych rozwigzan i pomy-
stow, ktore rodza sie w naszych otwartych gtowach.

DOCENIANIE

Czasem nawet maty gest moze sprawié, ze nasz
dzien bedzie lepszy. W Hochland cenimy zaan-
gazowanie i doceniamy naszg prace. Robimy
to na co dzien, nie tylko od swieta!
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Wiemy, ze zaufanie nie jest czyms co jest dane raz
na zawsze. Dlatego nieustannie pracujemy, aby
to stowo nie tracito na wartosci.

Zaufanie idzie w parze z bezpieczenstwem i pro-
wadzi do poczucia, ze to miejsce jest tym, w ktd-
rym chce pracowac i sie rozwijac.

OTWARTOSC

Sprawia, ze mowimy: TU JEST PYSZNIE!

Jako pracodawca staramy sie by¢ blisko wszyst-
kich naszych Pracownikdw. Stawiamy na szcze-
rosc¢ i transparentnoscé. Stale rozwijamy sposoby
dotarcia do naszych ludzi, bo chcemy, zeby czu-
li, ze gdy nas potrzebuja, jestesmy na wyciggnie-
cie reki. Jak wszyscy w Hochland.



