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1.4 ESG W STRUKTURACH ORGANIZACYJNYCH HOCHLAND

Zagadnienia Zrédwnowazonego Rozwoju
znajduja sie w kregu zainteresowan zarow-
no Zarzadu Spotki, jak i kadry manager-
skiej. Odpowiedzialnos¢ za kwestie ESG
przypisana jest Managerowi ds. Zrownowa-
zonego Rozwoju, podlegtemu bezposred-
nio Prezesowi Zarzadu, ktéry petni nadzor

nad obszarem Zrownowazonego Rozwoju.

STRUKTURA ODPOWIEDZIALNOSCI ZA ZROWNOWAZANY ROZWOJ

Prezes Zarzadu

Manager ds. Zrownowazonego ° Koordynowanie wdrazania Strategii Zrownowazonego Rozwoju

Rozwoju

* Monitorowanie wynikow prac i postepow w realizacji celéw strategicznych

* Raportowanie wynikow do Zarzadu

Pracownicy Dziatu
Zréwnowazonego Rozwoju

i Ochrony Srodowiska
wsréd Pracownikéw

Managerowie z réznych
departamentéw

* Raportowanie danych uwzglednianych w sprawozdaniu z dziatalnosci na podstawie

ESRS

* Odpowiedzialny za dziatanie Spotki zgodnie z ESG

« Zarzadzanie pracami i realizacja zaplanowanych dziatan z obszaru ESG

* Wspotpraca z réznymi jednostkami organizacyjnymi
* Raportowanie wewnetrzne do Managera i zewnetrzne do organdw administracji

« Udziat w tworzeniu strategii, w tym kreowaniu kultury Zréwnowazonego Rozwoju

« Udziat w tworzeniu strategii ESG
* Wsparcie merytoryczne i organizacyjne w realizacji réznych dziatan i zadan
z zakresu Zrownowazonego Rozwoju \; R’
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Manager kieruje pracami Dziatu Zrdéwno-
wazonego Rozwoju i Ochrony Srodowi-
ska, ktéry jest odpowiedzialny za realizacje
dziatan operacyjnych. Ze wzgledu na fakt,
ze Zrownowazony Rozwdj dotyczy wszyst-
kich obszardow dziatalnosci, w proces zaan-
gazowani sg rowniez przedstawiciele kadry

managerskiej z roznych departamentdow
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i szczebli (m. in. Sprzedaz, Zakupy, Admini-
stracja, BHP i PPOZ, Logistyka, HR), ktérzy
stanowig bezposrednie wsparcie meryto-
ryczne i organizacyjne w realizacji zadan
z zakresu Zrownowazonego Rozwoju. Taka
struktura powoduje, ze odpowiedzialnosc¢
za Zrownowazony Rozwdj spoczywa na
CEO.

Ponadto w ramach struktury funkcjonuje interdyscypli-

narny zespot - Zespodt Columbus. To inicjatywa Hochland

, ktéra angazuje w szeroko pojete dziatania pro-

-Srodowiskowe. Przedsiebiorczosc¢ i cenne pomysty, po-
tgczone z inicjatywa dla ich realizacji to podstawa dzia-
tania grupy. Tylko dajac przestrzen pomystom i ideom,
angazujac kazdego w rozwigzanie problemdw, mozna

wyzwalac¢ potencjat kapitatu ludzkiego.




