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2.4 ETYKA | SYSTEM ZGLASZANIA NARUSZEN

Dziatanie firmy Hochland opiera sie na wartosciach, ktérych przestrze-
ganie jest niezwykle istotne zaréwno dla Wtascicieli, jak i kierownictwa

firmy. Poza wysokimi wymaganiami jakosci naszych produktdw i ustug,

do wartosci tych zaliczajg sie rowniez [ty & VENIER CY e [Ye[e X ot 4 (Vi[5

ka, myslenie i dziatanie Pracownikow zorientowane na cele, dziatanie

z uwzglednieniem zasad Zrownowazonego Rozwoju, a takze nieza-
Yl I I LT [ W o T o =L [ IITE3AVE|. Przestrzeganie i wspieranie praw

cztowieka w odniesieniu do naszych Pracownikow, jak rowniez Pracow-

nikdow w tancuchach dostaw oraz u innych Kontrahentdéw jest sprawg

wazng i niekwestionowana.

W grudniu 2021 udostepniono wszystkim Pracownikom oraz Kontrahen-
tom specjalnie stworzony system System stuzy do zgtaszanie
réznego rodzaju nieprawidtowosci i naruszen prawa, ktdre sa sprzeczne
z naszg kulturg, etyka biznesowa oraz zasadami zarzadzania i wspotpra-
cy w grupie Hochland. System nie zastepuje standardowej drogi komu-
nikacji ,,pracownik-przetozony”, ktérg w pierwszej kolejnosci nalezatoby
zgtaszac naruszenia. Gdy jednak samo naruszenie dotyczy przetozone-
go lub tez w wypadku braku reakcji na wczesniej sygnalizowana niepra-

widtowosé, warto skorzystac z tego systemu.

W roku 2023 wptynety 2 zgtoszenia:
wewnetrzne i zewnetrzne.
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System jest dostepny z:

e niezaleznego linku wskazanego na plakatach i na wygaszaczach
ekranu: https://www.hochland-group.com/pl/fakty/whistleblower.ntm

* kodu QR wskazanego na plakatach i wygaszaczu ekranu

e poziomu strony internetowej w sekcji Fakty i Liczby/Compliance:
Whistleblowing System - Hochland (hochland-group.com)

e umieszczonego na portalu informacyjnym pracownika

linku/departamenty: Compliance (Zgodnos$dé)/Zgtos naruszenie




