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Praktikant (m/w/d) HR-Prozessoptimierung & Digitalisierung für 6
Monate befristet ab Feb. 2025

Ihre Herausforderung:

Während des Praktikums unterstützt Du die Teams HR Management und HR-Administration im Tagesgeschäft und
erhältst interessante Einblicke in die moderne und digitale Personalarbeit

Im HRM-Team ist Deine Mitarbeit besonders im People-Service gefragt, in dem die Anliegen der Mitarbeitenden
bearbeitet werden

Zudem erstellst Du mit digitalen Tools Dokumente und Zeugnisse und unterstützt bei der Prozessoptimierung &
Digitalisierung

Des Weiteren ist Deine tatkräftige Unterstützung im Projekt Data Analytics gefragt, dessen Ziel es ist, ein Dashboard zur
KPI-Steuerung aufzubauen

Ihr Erfolgsrezept:

Du bist Student (m/w/d) der Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftsinformatik und hast großes Interesse einmal
hinter die Kulissen eines HR-Bereichs zu schauen

Erste praktische Berührungspunkte mit HR-Themen sind von Vorteil, aber kein Muss

Du bist ein absoluter Teamplayer, arbeitest gerne selbstständig und bist flexibel einsetzbar

Eine zuverlässige Arbeitsweise sowie absolute Vertraulichkeit sind für dich selbstverständlich

Du hast Spaß am Umgang mit Menschen, bist aufgeschlossen und kommunikationsstark und hast große Lust an der
Digitalisierung mitzuwirken

Mehr auf unserer Online-Stellenanzeige erfahren:
https://www.hochland-group.com/de/karriere/job/9758

www.hochland-group.com/karriere
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https://www.hochland-group.com/de/news/pm-great-place-to-work-3370.htm

