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Innovations-Manager (w/m/d)

Sie entwickeln und implementieren unsere Innovationsstrategie weiter, indem Sie neue Geschäftsfelder und Technologien
identifizieren

Um Innovationspotenziale zu ermitteln, analysieren Sie Markttrends und Kundenbedürfnisse

Sie führen Potentialanalysen durch, validieren den Kundennutzen und vergleichen diesen im Wettbewerbsumfeld im
direkten Austausch mit Kunden

Um Innovationen zu fördern und ein Netzwerk aufzubauen, arbeiten Sie eng mit unseren internen Abteilungen, externen
Partnern und Kunden zusammen

Sie übernehmen die Verantwortung und Weiterentwicklung unseres Innovationsprozesses und der Innovationskultur
innerhalb des Natec Networks inklusive Reporting

Sie verfügen über eine mehrjährige Erfahrung in einer ähnlichen Rolle oder in der Leitung von Innovationsprojekten,
vorzugsweise im internationalen Umfeld und idealerweise im Food-Bereich

Abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaft, Ingenieurwesen, Innovationsmanagement, alternativ vergleichbare
Qualifikation

Begeisterung für Zukunftstrends, ausgeprägtes analytisches Denken, starke Kommunikationsfähigkeiten und fundiertes
Wissen in Produktmanagement, Technik, Lebensmitteltechnologie oder Maschinenbau zeichnen Sie aus

Sie besitzen Unternehmergeist, Neugier, Eigeninitiative, Durchsetzungsvermögen und eine hohe Teamfähigkeit. Zudem
sehen Siehst Veränderungen als Chance

Hohe Flexibilität und Bereitschaft für Reisen im internationalen Umfeld runden Ihr Profil ab

Mehr auf unserer Online-Stellenanzeige erfahren:
https://www.hochland-group.com/de/karriere/job/9859
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